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Le PETR du Doubs central
recrute

un(e) chargé(e) de mission « SANTE »

PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Le PETR du Doubs central est un territoire rural composé de 3 communautés de communes pour une population totale
de prés de 39 000 habitants répartis sur un territoire avoisinant les 1 000km?. Il a un réle de coordonnateur, d'initiateur
de projets, d'assistance et d'accompagnement des communautés de communes qui le composent sur des thématiques
différentes dont notamment : aménagement du territoire (SCoT), environnement et transition énergétique, mobilité et
santé. La santé étant un enjeu majeur en territoire rural, le PETR du Doubs central porte un Contrat Local de Santé depuis
2019, Contrat Local de Santé qui est en cours de renouvellement avec 4 axes prioritaires :démographie médicale,
décloisonnement de I'offre de santé, prévention, et santé environnement.

DESCRIPTION DU POSTE

En tant que chargé de mission santé sur le Doubs central, vous participez a apporter une réponse adaptée au plus pres
des besoins en santé des habitants. Dans cette tache, vous ne serez pas seul puisque I"équipe du PETR est composée
de 10 agents et le chargé de mission santé sera amené a travailler aussi bien en collaboration avec I'ensemble des
membres pour mener des actions transversales qu’en lien avec le référent territorial de I'ARS.

MISSIONS

Gestion de projets :
- Conception du Contrat Local de Santé 2025-2029 :
- Réaliser le bilan et I'évaluation du CLS 2020-2024:,
- identifier, mobiliser et animer les acteurs locaux afin d’élaborer le CLS 2025-2029
-Préparer et participer aux instances et groupes de travail prévus dans le cadre de I'élaboration du nouveau CLS
- Co-rédiger le CLS et en faire le suivi et son évaluation
- Assurer la recherche de subventions pour le financement des actions inscrites dans le Contrat Local de Santé

Animation - Coordination du Contrat Local de Santé du Doubs Central (2020-2024 puis 2025-2029)
- Etre l'interlocuteur et le relais des partenaires institutionnels (ARS, Région, Département...) pour le déploiement des
politiques publiques dans le cadre des axes du CLS a ce titre, préparer et animer les réunions du comité de pilotage et
des comités techniques.
- Participer a la diffusion d'une culture de promotion de la santé auprés des acteurs et décideurs locaux,
- Rendre compte des activités du CLS, notamment par le biais de rapports réguliers, de tableaux de bord,
- Participer a la recherche de financements.
- Proposer les expertises et les outils susceptibles de contribuer a la réalisation des objectifs opérationnels du CLS, en
particulier par 'observation des besoins locaux ainsi que par I'évaluation des actions, des programmations et du CLS.
- Faciliter le travail en réseau entre les différents partenaires, professionnels et opérateurs ainsi que la participation de
la population avec des outils de communication appropriés,

Appui et conseil :

- Travailler en bindbme avec le chargé de mission santé de I'ARS basé sur le Doubs Central et la CPTS, afin de mettre en
ceuvre les axes stratégiques du CLS sur I'ensemble du territoire, tout en assurant une couverture par communautés de
communes des actions.

- Accompagner les porteurs de projets pour le développement des actions d'animations territoriales menées par les
acteurs du territoire (aide méthodologique, soutien technique)

Participation au fonctionnement administratif et institutionnel du PETR

PROFIL
» Formation supérieure minimum Bac +3
» Savoir-Faire
- Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales et/ou des politiques de santé
- Connaissance dans la conduite de profet,



- Animation de réunions
- Aisance et maitrise rédactionnelle (bilan d'activités, dossier de subvention,...)
- Maitrise parfaite de l'outil informatique, des logiciels bureautiques et statistiques

» Savoir-Etre
- Rigueur et responsabilité dans le suivi des dossiers
- Qualités relationnelles et pédagogiques
- Esprit d'analyse, de synthése et de prospective
- Capacité a travailler en autonomie, comme en équipe, esprit d’initiative
- Sens du service public
- Dynamisme et implication

CARACTERISTIQUES DU POSTE
- Prise de poste dés que possible - CDD de 1 an renouvelable
- Salaire a discuter selon niveau d’étude et expérience + CNAS
- Poste basé a Baume les Dames (gare a proximité).
- Permis B : déplacements réguliers a prévoir sur Doubs central, ponctuels hors territoire
- Disponibilité : réunions en soirée
- Protocole de télétravail
- Temps de travail hebdomadaire de 39 heures avec protocole d'ARTT
- Prise en charge des abonnements de transport en commun a hauteur de 75% (gare TER a Baume les Dames)

CANDIDATURE

Le candidat devra adresser :
e Une lettre de motivation.
e UnCV.

Le dossier complet est a adresser par courrier ou par mail au plus tard le 23 février 2024 a :
PETR du Doubs central - Monsieur le Président

Hotel des services - 1 Place Jean Moulin — BP 42027 -25112 BAUME LES DAMES CEDEX
Mail : s.mouillet@doubscentral.org

INFORMATIONS : Stéphanie MOUILLET - Directrice - Tél : 03 81 84 42 48
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